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项目类别：重点（  ）   一般（( ）
项目编号：171389801E
天津市高等学校

本科教学质量与教学改革研究计划

项目结题书
    项 目 名 称：  独立学院土木工程专业CDIO  
综合实践能力培养研究        
 项目主持人单位：   北京科技大学天津学院       
    项目主持人：       汪群慧                 
    填 表 日 期：     2019 年8月26 日          
天津市教育委员会

二〇一九年八月制

	项目名称
	独立学院土木工程专业CDIO综合实践能力培养研究

	项目类别（重点、一般）
	一般
	学校资助经费
	      2   万元

	项目主持人
	汪群慧
	性别
	女
	出生年月
	1959年7月

	所在部门
	城市建设学院
	职务（职称）
	系主任

	E-mail
	wangshaozhen724@sina.com
	手机
	13662078024

	项目组成

员
	姓名
	出生年月
	专业技术职务
	工作单位
	完成主要任务

	
	王邵臻
	1980.7
	副教授
	北京科技大学天津学院
	 培训学生
指导竞赛

	
	李金云
	1982．12
	讲师/工程师
	北华航天工业学院
	培训学生
指导竞赛

	
	石晓娟
	1978.10
	讲师/工程师
	北京科技大学天津学院
	组织施工现场参观
和工程讲座

	
	杨国梓
	1982.06
	讲师
	北京科技大学天津学院
	资料整理

	
	张丽荣
	1988.02
	助教
	北京科技大学天津学院
	资料整理

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	一、项目标志性成果

	被学校教育教学工作采纳并取得良好效果（(）

获得市级教学成果奖励（ ）

获得国家级教学成果奖励（ ）

取得市级教学质量建设工程项目成果或称号（）

取得国家级教学质量建设工程项目成果或称号（）

注：请在相应栏后括号内划√即可

	二、项目主要成果

	综合改革报告（1）人才培养方案（1）体系与机制（ ）教学建设方案（ ）

质量建设标准（ ）评测评价系统（ ）共享平台（ ）专著（ ）论文（6）

教材（1）其它（14）

注：请在相应栏后括号内填报数量

	三、项目成果一览表

	序号
	作者
	成果名称
	获奖（出版）情况

	1
	李金云
	《土木工程项目管理》教材
	浙江大学出版社
2018年6月出版

	2
	王邵臻
	独立学院土木工程专业CDIO综合实践能力培养研究讨论
	建筑技术开发，

2018年1月刊

	3
	李金云
	基于BIM和PDST的快速配筋技术应用
	重庆科技学院学报，2018年1月刊

	4
	石晓娟、王邵臻、李金云
	基于CDIO理念的土木工程专业工程能力的培养
	教育现代化，

2018年2月刊

	5
	徐兆赫
	基于Revit软件平台建筑模型创建方法实例分析
	建筑技术开发，

2018年1月刊

	6
	徐兆赫
、邵丽、顾小舒、王邵臻
	独立学院土木工程模拟实验教学实践研究
	绿色环保建材，

2018年2月刊

	7
	田芳芳、石晓娟、王邵臻
	基坑与边坡工程教学改革论文
	绿色环保建材，

2018年2月刊

	8
	李金云、

王邵臻
	第四届全国高校BIM毕业设计作品大赛
	二等奖

	9
	李金云
	第六届全国高等院校建筑软件技能认证大赛-BIM算量大赛
	二等奖

	10
	李金云、

王邵臻
	第九届全国高等院校学生“斯维尔杯”建筑信息模型（BIM）应用技能大赛
	三等奖

	11
	李金云、

王邵臻
	第三届全国高等院校BIM应用大赛
	三等奖

	12
	李金云、

王邵臻
	第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛天津赛区比赛暨2017年天津市大学生创业大赛
	三等奖

	13
	李金云、

王邵臻
石晓娟
	第三届全国高校BIM毕业设计作品大赛
	优秀奖

	四、项目开展情况与成果简介（成果主要内容、实践效果及同领域水平；特色及创新点等）

	本项目立足于应用型土木工程专业人才培养目标，从优化课程结构体系、建设双师型师资队伍和深化校企合作办学模式三个大方面展开了一系列的研究，顺利的完成了土木工程专业学生CDIO综合实践能力培养研究项目。
1. 项目开展情况
项目实施以来，受到学院领导的高度重视，在各部门的大力支持以及土木工程系全体教师的共同努力下，顺利完成项目预定目标。主要工作如下：
（1）以工程实践为主线的教学课程体系优化
课程体系的优化应该以工程实践为主线，参照工程实际的理论及技术需求将要求反推到教学大纲、教学计划以及课程设置中，通过每一门课、每一个模块、每一个教学环节来落实工程技术对专业化人才实践能力的要求。在土木工程专业人才培养方案中，课程主要分为通识教育课程、学科基础课程、专业方向课程及实践性教学环节四大模块。
1）通识教育课程以思想道德教育、计算机基础教育、大学英语等为代表，作为大学生基础教育课程，没有任何专业方向性。但基于CDIO工程教育模式，应该使大学生在入学时便对所学专业有基本的了解，尤其对土木工程专业的学科设置、研究前沿、就业方向等建立基本的概念，从而更好地激发学生对所学专业的热情。为此，在本科生入学的第一年开设对专业课有概括性介绍的课程，在授课过程中注重学科与工程实践的联系，并应使学生对本专业各门课程的相互关系加深了解，以便更好地为专业课程的开设打好基础。
2）学科基础课程中，高等数学、线性代数、大学物理、材料力学、结构力学、土木工程材料、钢筋混凝土原理等课程均是土木工程专业的必修课程，旨在为专业方向课程的学习打好专业基础。在该类课程中，理论力学、结构力学等学科基础课程还要在高等数学、线性代数及大学物理等课程的基础上展开。因此，在课程建设上，必须考虑各门课程的递进关系。例如工程力学、结构力学应分别在两个学期依次开展。同时，在高等数学及线性代数等基础课程的授课过程中，应尽量结合土木工程课程的工程实例进行理论知识的讲解。而大学物理、工程力学、土木工程材料等课程均开设了相应的试验课程，试验内容的开设应与授课内容相互配合，通过试验内容强化学生对理论知识的认知。
3）专业方向课程细化到不同的专业。例如土木工程系目前主要有工程造价和道路桥梁工程两个方向。其中混凝土结构设计、土力学与基础工程、工程量清单计量与计价以及工程结构试验在各方向专业课中均有设置，而桥梁工程、路基路面工程等则是专业的分支课程。同一专业课程的授课教师在培养计划制定之时，根据不同专业方向对专业课程内容进行细化，对整个教学环节中所涉及到的知识点进行梳理、选择并合理分配。由于实际工程的设计、施工大多需要通用软件的帮助，在对学生进行专业培养的过程中注重专业软件的学习至关重要，主要通过毕业设计教学环节来实现。例如，在桥梁工程毕业设计中，需要同时运用土力学、基础工程、测量学、混凝土结构设计、桥梁工程、桥梁施工与组织管理等多门课程的知识，毕业设计所提交的工程图纸需要借助于AutoCAD画图软件的帮助，而整个结构的设计与验算则需要MIDAS或桥梁博士等专业工程软件得以实现。
4）实践性教学环节实施开放式实验室管理模式，配备专职的实验教师，通过实验中心的网络平台提前公布综合实验项目，学生也可预约实验，通过开放实验室增加学生的学习兴趣，变被动学习为主动学习。在实验项目的设置上，除了学科要求的一般性实验外，还开设了创新性实验、综合性实验，增开了结构软件设计与计算、结构检测与加固、项目管理仿真模拟、沙盘模拟、招投标仿真实训、施工现场三维模拟、项目全过程 BIM 管理等施工现场应用较为广泛的课程与技术。积极组织学生参与结构设计大赛、桥梁模型大赛等，提高学生的动手能力以及结合软件、程序处理工程问题的应变思维，开展了建筑模型大赛、BIM设计大赛、工程测量大赛、创新创业大赛等，极大的提高了学生的实践能力，培养了他们的创新精神，同时锻炼了他们的团队协作能力和沟通能力。
（2）以双师型为目标的师资队伍建设
具有工程实践经验的教师对实施CDIO工程教育模式起着举足轻重的作用。在实践性教学的要求下，课堂教学中的案例教学、实践环节中的模拟实训、校外工程场地的现场实习，均对教师在实践经验上提出了更高的要求。因此，土木工程专业的高校教师需要尽可能成长为“双师型”教师，既有丰富的工程实际经验，又有扎实的理论教学功底，甚至能够获得工程师及教学方面的两类职称。高等院校需要重视此类教师的培养，尽可能通过建立相关激励机制以及校企联合培养的方式提高专业教师开展实践教学的积极性和主动性。新招聘的教师，优先考虑在施工企业、设计院、研究院有工作经历的人员，同时要求所有在职教师必须具有该专业职业资格证书并参与学院的在建项目，建立“双师型”（教师 + 工程师）教师队伍，通过承担科研项目、企业实践锻炼、短期技术培训等方式进一步提高专任教师的实践能力，完善教师的职称聘任、考核和培训制度，形成有效的激励机制，从而提高“双师型”教师的数量及质量。
经过学院和系里的不断努力，土木工程专业目前已基本形成了一支人员固定，学历层次高，理论基础扎实，实践能力强，创新意识高的以专任教师为主，外聘高工为辅的教师队伍。通过培养和引进等措施，建设一支实践型人才培养的特色教学教师队伍是高等院校实现CDIO工程教育模式的重要途径。
（3）以校企合作为导向的办学模式
土木工程专业学科的特有属性决定了实践在学科体系中的重要地位，脱离了实践的学习和研究没有任何意义。推进校企联合人才培养制度，对于培养具有创新和实践能力的人才具有十分重要的意义。因此，CDIO综合实践能力培养必须走校企联合培养的道路，只有实现校企联合培养、产学研结合才能真正提高学生的实践能力和创新能力，促进学校和企业优势互补，合作共赢。土木工程专业校企联合培养主要以校企共同参与制定人才培养方案、商定课程体系及教学大纲、企业重点参与实践课程的教学、共建实践教育基地等方面为主。
从2012年开始，土木工程系一直与中国建筑科学研究院、广联达公司、思维尔公司、维启科技公司、远大住工集团、合生创展集团、珠江地产集团等多家单位进行合作交流。2017年6月，CDIO综合实践能力培养项目开展后，校企合作办学取得显著成果：2017 年7月，土木工程系与天津市宝坻区公安消防支队共建实践教学基地。2017 年9月土木工程系与合生创展集团开启“合生班”对口人才培养模式，2018 年4月土木工程系与远大住宅工业（天津）有限公司共签订校企合作协议。这些校企合作办学为CDIO综合实践能力培养奠定了基础。目前土木工程系已在校外建立了3 个稳定的实习实训基地，能充分满足学生的认识实习、技能实训、生产实习和毕业实习的需求。
2. 特色及创新点
CDIO综合实践能力培养的目标在于培养高层次应用型人才，要求课程教学体系既需要设置一定份量的基础理论教学，更要加重实践性环节的训练。因此，本项目的主要特色及创新点如下：
（1）课程体系优化突显工程实践特色
建立三个层次的子系统实践教学体系，并将实践教学体系落实到新修订的教学计划和实践教学大纲中，第一子系统以认识实习为主体涵盖工程制图、土木工程概论、测量实习等，让学生了解、认识、描述土木工程产品的功能要求、内部结构激发学生学习土木工程的热情。第二子系统包括力学、土木工程材料、土力学、结构实验及课程设计等，让学生掌握材料性能结构建模及结构分析设计方法。第三子系统包括生产实习、毕业实习和毕业设计，让学生掌握与实践土木工程的分析、设计、施工检测和控制方法。三个子系统的层次结构是“综合-分解-再综合”的关系，具有“实验、实习和设计”三要素，符合人的认识规律，以能力培养、特别是创新意识与创新能力的培养为主线。
（2）多举措加强双师型教师队伍的建设
建立能适应CDIO综合实践能力培养需要的工程教育体系、培养学生的工程能力和创新能力需要打造一支具有坚实专业知识、又有工程实践经验的双师型素质师资队伍。增强现有教师的工程经历，引进高端人才和具有丰富实践经验的双师型教师扩充师资队伍，通过组建教学团队、采取观摩课讲课比赛、教学改革立项等措施，提升教学团队的课堂教学水平，进而提升整个专业的教学质量。
（3）全面深化强化校企合作的教育模式
加强实验实训基地的建设，保证土木工程专业学生技能训练的实习场所，为课程教学体系的顺利实施提供保证。加强校外实习基地的建设，采取学校接收建设单位人员培训和建设单位接收学生实习等互惠互利的方式加强高等院校与建设单位之间的联系，将学生学习知识，提高实践、创新能力与帮助建设单位解决实际问题相统一，为学生提供真实的生产实践环境，激发学生浓厚的求知欲望与学习兴趣，培养学生理论联系实际的能力和勇于创新的精神。
3. 成果简介
（1）项目已完成独立学院土木工程专业学生CDIO综合实践能力培养研究报告1份；
（2）项目已发表教改文章6篇；
（3）项目已完善独立学院土木工程专业人才培养方案和专业教学计划；
（4）已出版应用型本科教学的教材1部；
（5）已成功举办北京科技大学天津学院第一届BIM模型设计制作大赛、首届建筑设计及模型制作大赛和第三届工程测量大赛；
（6）签署校企合作协议书1份；
（7）项目研究期间组织教师参与实践教学相关培训3次；
（8）指导学生参加全国性竞赛并获奖7项；
（9）土木工程专业学生CDIO综合实践能力培养部分学生反馈信息。


	项目研究报告CNKI数据库查重率
	19.4%

	六、项目成果实际推广应用情况及校内外评价（附证明）

	课题自立项以来，学生在校期间参加国家及市级各类竞赛并获奖7项，在国家级期刊发表6篇学术论文。毕业生受用人单位欢迎，一次就业率较高，近3届毕业生就业率均超过95%。
项目在校企合作模式、培养方案和“双师型”师资队伍建设三个方面的项目成果首先应用到土木工程和环境工程专业，取得良好效果，并逐步推广到学院其他专业。

	七、项目申报预期成果完成情况

	全部完成（ √ ）部分完成（   ）

未完成或与预期成果有出入的具体情况                            

课题负责人签字：

                                                     年   月   日

	八、项目经费决算（含配套经费）单位：元

	1
	图书资料费
	2000

	2
	数据采集费
	2000

	3
	调研差旅费
	3000

	4
	计算机辅助设备购置费
	3000

	5
	小型会议费
	2000

	6
	咨询费
	4000

	7
	印刷费
	1000

	8
	其它
	3000

	9
	合计
	20000
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	学校专家组意见
	               专家签字：

                        年     月     日  

	学校意见
	学校负责人签字          学校盖章

年    月    日

	市教委专家

委

员

会

意

见
	负责人签字： 

                                                年    月   日                   

	市

教

委 
意 

见

	主管部门盖章

年    月    日


备注：表格不够可另附纸，专家评审表另附。
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